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Chef de Projet Bureau d'Études 
Senior (H/F) 
Poste basé à Sorbiers (42) ‐ Poste à pourvoir rapidement. 

Liaison hiérarchique : Direction R&D 

 

Profil du poste 

 
Le candidat doit avoir au moins 10 ans d’expérience en gestion de projets industriels, il doit être capable de relever plusieurs 
défis en parallèle et dans les temps… doté d’un esprit de chalenge et de résultat.  Obligatoirement un profil PME, plein de 
compétences et d’enthousiasme. 
De formation Ingénieur (Bac +5), ou équivalent, avec une solide expertise en électronique. 
Très bon niveau en anglais (à l’écrit ainsi qu’à l’oral). 
Mobile occasionnellement pour des visites clients. 
Salaire selon expérience. 

Capacités et qualités requises 

 

 Être méthodique, rigoureux, exact. 

 Sens de l’organisation et polyvalence. 

 Réactivité, proactivité, force de proposition. 

 Sens de l’aide entre les services de la société. 

 Ouverture d’esprit et autonomie. 

 Gestion du stress, de la pression, de l’imprévu. 

 Intelligence relationnelle et des situations. 

 Savoir communiquer. 
 

Conception des produits 

 Il conçoit le produit après l’établissement de son cahier des charges, et selon les spécifications (Marketing, Techniques, 
Achats, Homologations, etc…) 

 Il supervise toutes les étapes de développement/conception: essais, respect des normes, vérifications, validations, tests, 
formalisation, etc… 

 Il réalise les phases de schémas en CAO et du routage de cartes électroniques, selon les normes. 

 Orienté résultat et maîtrise la reconception à coût objectif.  

 Il maîtrise la gestion du projet : 
 Respect du planning avec justification des retards éventuels. 
 Respect des budgets engagés et échange avec l’équipe R&D / la Direction sur les moyens supplémentaires 

éventuellement nécessaires. 
 Maîtrise des solutions techniques. 
 Résultats en accord avec les spécifications initiales. 
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 Il  concevra  les  produits  en  s’appuyant  sur  le  savoir‐faire  de  celduc  relais, mais  aussi  en  apportant  des  solutions 
innovatrices avec une recherche permanente de nouvelles solutions technologiques. 

 Il travaille au sein de l’équipe R&D et les différents services de celduc relais. 

 Il pourra être  amené  à  réaliser des études  spécifiques, planifiées par  la Direction, en dehors du domaine des  relais 
statiques.  
 

Veille technologique 

 Il a la connaissance technique des produits en développement/amélioration, mais a le souci de se former aux nouvelles 
technologies:  il  se doit de participer  activement  à  la  veille  technologique  sur  les produits d’avenir  et  les  évolutions 
technologiques du marché et des concurrents. 

 Il doit gérer son planning pour réserver une part de son travail à la recherche de solutions innovantes non présentes sur 
le marché. 

 Il se tiendra informé de toutes les normes et directives applicables à nos produits et les mettra en pratique, en particulier 
toutes les normes relatives aux applications de nos produits chez les clients. 

 Il participera éventuellement aux colloques, salons,… dans le but de connaître le marché, les normes, les évolutions et de 
faire connaître le savoir‐faire celduc relais. 

 

 
 

Vous vous sentez le profil idéal pour relever ces défis avec nous ? 
Vous êtes doté d’un esprit combattif et vous voulez rejoindre des équipes motivées ?   

Vous cherchez une société familiale, en pleine croissance, et leader dans son domaine d’activité ? 
 

Envoyez‐nous votre candidature pour ce poste à pourvoir rapidement. 

Postulez ! https://www.celduc-relais.com/fr/carriere/ 

Votre contact : Marwan EL RAYES – email : job@celduc.com  


